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Forord
Til plejefamilier, netveerksfamilier og aflastningsfamilier i Kolding Kommune

| Kolding Kommunes Socialforvaltning er selvveerd og sammenhaeng den baerende til-
gang og menneskesyn.

Vi har séledes ogséa pa aflastnings- pleje- og netvaerksfamilieomradet et grundsyn om,
at bern og unge skal veere aktive medskabende i eget liv.

Der skal veere fokus pa barnets og den unges seerlige kompetencer, udvikling og sund-
hed, for derigennem at styrke barnets, den unges selvveerd.

Bern og unge og deres biologiske foreeldre skal inddrages og heres i den udstraekning,
de selv gnsker og det giver mening — det er barnets og den unges stemme der taler!.

Sammenhaeng for bern og unge skabes i samarbejde mellem pleje — og netveerksfamili-
er og biologiske foraeldre.

Sammen skal vi fremme tillid, mentalisering, ressiliens og potentiel tryg tilknytning hos
barnet, den unge.

Familieplejen i Kolding kommune vil til enhver tid statte jer i, at gere det muligt, at udfere
ovenstaende.

Vi haber, at du med denne handbog far svar pa dine spergsmal. Har du ideer til yderli-
gere materiale, er du velkommen til at henvende dig til din kontaktperson i Familieplejen.

De bedste hilsner
'/,;,,-'/”

Kghneth Ren Christiansen
Familiechef




Familieplejen Kolding

| Kolding er vi 4 familieplejekonsulenter.
Vi har blandt andet til opgave at finde
plejefamilier til born, der skal anbringes
uden for hjiemmet eller i aflastning, og

til opgave at stotte plejefamilien under
anbringelsen. | Kolding er der kontakt til
godt 200 (netveeks) pleje- og aflastnings
familier bosat rundt i hele landet. Ne-

denstéende er en liste over Familieplejen

Koldings opgaver.

Familieplejens kerneopgaver

e Match til fuldtidspleje og aflastning
- nér et barn skal anbringes eller i
aflastning i en plejefamilie, er det
familieplejekonsulentens opgave at

finde den rette plejefamilie til det kon-

krete barn.

e Rad, vejledning og stette til plejefa-
milier — alle plejefamilier har en fast
familieplejekonsulent, der besager
dem 3-4 gange om éret.

e Supervision af plejefamilier — individu-

elt og/ eller i plejeforeeldregrupper.
e Rekruttering af nye plejefamilier

- rekrutteringen foregar f.eks. via

annoncering hvorefter vi afholder

informationsmede sammen med

repreesentant fra Socialtilsyn Syd.

Rekruttering er en kommunal opgave,

hvor selve den generelle godkendel-
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se, nar der er fundet interesserede fa-
milier, foregar ved Det Sociale Tilsyn.

e Efteruddannelse af plejefamilier - Fa-
milieplejekonsulenterne udarbejder
og tilretteleegger hvert ar et kursus-
program med forskellige former for
kursustilbud.

e Rad og vejledning/sparring og vi-
densdeling til sagsbehandlere og
samarbejdspartner omkring familie-
plejeomradet generelt.

e Godkendelse af netveerksfamilier.

e Udgivelse af 2 arlige nyhedsbreve.
Nyhedsbrevet indeholder information
om relevante emner og aktiviteter.

e Varetage/facilitere de teet stottede
opstartsforleb (TSOP) ved alle nye
familieplejeanbringelser.

Godkendelse som plejefamilie
For at veere plejefamilie skal man have

en godkendelse. Hovedreglen er, at man
med undtagelse af netveerksplejefamilier,
skal s@ge en generel godkendelse, ogsa
selvom det er konkrete barn, man ensker
i pleje. @nsker man at blive godkendt
som plejefamilie skal man henvende sig
til det sociale tilsyn, der deekker ens bo-
paelskommune. Der er i alt 5 tilsyn:
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Bor man i region Hovedstaden eller Hol-
baek kommune skal man henvende sig til
http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/

Bor man i region Syddanmark eller Fre-
deriksberg kommune skal man henvende
sig til:

http://www.socialtilsynsyd.dk/

Bor man i region Midtjylland eller
Faaborg-Midtfyn Kommune skal man
henvende sig til:
https://tilsynmidt.silkeborgkommune.dk/

Bor man i region Nordjylland eller i Sil-
keborg Kommune skal man henvende
sig til:
https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/

Bor man i region Sjeelland eller Hjerring
kommune skal man henvende sig til:
http://socialtilsynost.dk/

Godkendelseskursus

For at blive godkendt som plejefamilie
kreeves det desuden, at alle plejefamilier
gennemforer et grundkursus. De generelt
godkendte plejefamilier gennemforer kur-
set hos Socialtilsynet. De konkret god-
kendte netvaerksplejefamilier gennemfo-
rer kurset via Familieplejen Kolding eller
en af vores samarbejdspartnere i anden

kommune. Kurset er gratis og straekker
sig over 4-5 dage.

Teet stottet opstartsforlob / TSOP
Det er et lovkray, jf. servicelovens § 66

¢, stk. 1-4, at der ved alle nye anbrin-
gelser i en plejefamilie skal veeret et Test
Stoettet Opstartsforlgb. Statten skal som
udgangspunkt ivaerksaettes inden for det
forste halve ar, barnet er anbragt og skal
have et omfang af, hvad der svarer til mi-
nimum tre hele undervisningsdage.

Familieplejen i Kolding Kommmune benyt-
ter et undervisningskoncept udviklet af
Socialstyrelsen. Plejefamilien vil under-
vejs i forlobet

e Deltage i et formade, hvor deres op-
startsforlgb planleegges i samarbejde
med familieplejekonsulenten.

e Deltage i undervisningen pai alt 5
moduler i lobet af det forste ar af
barnets anbringelse (2 til 2,5 timers
varighed per modul).

e Gennemga forskellige e-laeringsmo-
duler, der understotter de udvalgte
moduler, gennemfere logbogsoevel-
ser, der er tilknyttet undervisningen
i de enkelte moduler, og avelser, der
ligger enten for, under eller efter un-
dervisningen.

e Deltage i temasupervision.



Forsikringsforhold

Born og unge anbragt i pleje- eller
netveerksplejefamilie

Nar et barn bliver anbragt i plejefamilie

/ netvaerkspleje far barnet folkeregis-
teradresse ved plejefamilien. Det er et
krav, at | som plejefamilie og netveerks-
plejefamilie har en familieforsikring (ind-
boforsikring) inkl. ansvarsforsikring pa det
plejeanbragte barn.

Skader

Hvis plejebarnet forvolder skade, skal det
undersages ved plejefamiliens forsikring,
om skaden er daekningsberettiget. Sa-
fremt plejefamiliens forsikring ikke daek-
ker, skal skaden sendes ind til vurdering
ved Kolding Kommunes forsikringssel-
skab.

Anmeldelse af skader

For skader forvoldt af plejebarnet, som
ikke daekkes helt eller delvist af plejefa-
miliens forsikring, skal skaden sendes til
vurdering ved Kolding Kommunes forsik-
ringsselskab.

Skader anmeldes til barnets/den unges
socialradgiver.

Plejefamilien udfylder anmeldelsesblan-
ket (se bilag 1), som sendes sammen
med afslag fra plejefamiliens forsikring.

Handbog for plejefamilier

Blanket sendes (via sikker forbindelse) via
indkoeb@kolding.dk

Vedrerende udlandsrejser, er plejefami-
lien pligtig til at sikre, at plejebarnet er
behorigt rejseforsikret.

Born og unge i aflastning

For bern i aflastning geelder, at de ikke
er omfattet af plejefamiliens forsikring,
da de ikke betragtes som medlemmer af
husstanden.

Barnet bor veere forsikret af biologiske
foreeldres forsikring.

| seerlige tilfeelde kan skader anmeldes til
barnets/den unges socialradgiver.
Plejefamilien udfylder anmeldelsesblan-
ket (Bilag 1), som sendes sammen med
afslag fra plejebarnets forsikring.

Blanket (Bilag 1) sendes (via sikker forbin-
delse) til indkoeb@kolding.dk

Vedrerende udlandsrejser, er aflastnings-
familien pligtig til at sikre, at aflastnings-
barnet er beherigt rejseforsikret.

Tavshedspligt

| er som plejefamilie omfattet af straf-
felovens regler om tavshedspligt. Det
betyder, at man ikke uberettiget ma vi-
deregive fortrolige oplysninger, som man
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har faet kendskab til gennem sit arbejde
som plejefamilie. Dette geelder ogsa efter
plejeforholdets opher.

Tavshedspligten drejer sig om fortrolige
oplysninger. Det kan f.eks. vaere oplys-
ninger om vaesentlige sociale problemer,
misbrugsproblemer, seksuelle og straf-
bare forhold samt oplysninger om religi-
on og politiske tilhersforhold. Sadanne
fortrolige oplysninger ma ikke uberettiget
videregives. | praksis vil det sige, at |
hverken mé forteelle eller drofte sddanne
informationer om plejebarnet eller dets
familie med naboer, venner eller familie.

| samarbejdet med barnets socialradgiver
og Familieplejen Kolding er det ikke brud
pa tavshedspligten at videregive fortrolige
oplysninger. Ved enhver tvivl om videre-
givelse af informationer vedr. barnet kan |
rette henvendelse til jeres familieplejekon-
sulent eller barnets socialradgiver.

Skeerpet underretningspligt

| er som plejefamilie underlagt den skeer-
pede underretningspligt jf. lov om social
service § 153. Det betyder, at hvis I, via
jeres arbejde som plejefamilie far kend-
skab til eller grund til at antage, at et barn
eller en ung har behov for seerlig stotte,
sé er | forpligtet til at underrette Kom-

munen. Det kan veere i det tilfeelde, hvor

| fra barnets familie bliver bekendt med
oplysninger vedrarende barnet, som giver
anledning til bekymring for barnet, og hvor
der er grund til at antage, at de sociale
myndigheder skal seette ind med stotte/
yderligere stotte.

Link til Underretning om mistrivsel
https://www.kolding.dk/borger/fami-
lie-og-born/born-med-saerlige-behov/

underretning-om-mistrivsel

Sociale medier og internettet

Sociale medier og internettet

Vi lever i en digital kultur, hvor det er me-
get normalt at dele billeder og oplevelser
pa forskellige sociale medier, men taenk
pa barnet forst.

Det er vigtigt, at veere opmaerksom pa,
hvad der er i barnets interesse — der kan
veere en risiko for, at et billede eller et
opslag, vil forarsage unedige konflikter
for barnet.

Vi forventer, at | er et godt forbillede for
barnet og leerer barnet om, hvordan man
feerdes pa en god méade pa de sociale
medier. Men hav hele tiden fokus pa,
hvad der er bedst for barnet, og hvad der
er nedvendigt, eller hvilke behov der er i
forskellige situationer.



Husk ogsa, at | som plejeforeeldre, som
udgangspunkt, ikke har tilladelse til at
offentliggere billeder af jeres plejebarn!
Det er desuden vigtigt at understrege, at
tavshedspligten ogsa geelder i forbindel-
se med lukkede grupper pa Facebook,
og/eller andre former for online fora.
Afslutningsvis vil vi komme med et godt
rad, nemlig at | som plejefamilie ikke
bliver online "venner” med barnets bio-
logiske familie/netveerk pa de sociale
medier. Vores erfaringer viser desveerre
ret tydeligt, at det ofte skader mere end
det gavner — igen med fokus pa det der
er bedst for barnet.

E-mail og sikker post/digital
kommunikation

Der er vedlagt en vejledning i brugen af
digital post (Bilag 2).

Hver gang man udveksler personfelsom-
me oplysninger skal dette ske via digital
post ( E-boks), da dette er en sikker
made at udveksle oplysninger.
Korrespondance via e-mail bruges alene
til korte beskeder uden personfalsomme
oplysninger.

Her faolger et par eksempler:

e Sofie kommer med til medet i dag k.
11.00...

e Sofie er blevet forhindret i, at kunne
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deltage i medet pa skolen i naeste
uge...

e Sofie har neevnt et par ting fra sam-
veer hiemme i weekenden, kan du
ringe mig op ved lejlighed...

e FErdet korrekt at vi har statusmede i
morgen kl. 15.00...

e Statusrapport vedr. Sofie er i dag
fremsendt via E-boks...

e Vier plejeforeeldre til Sofie og vil ger-
ne deltage i kurset d. XX.Xx.xx...

Man maé gerne skrive et fornavn, men
uden efternavn og cpr.nr.

Man ma gerne nasvne et made pa "sko-
len”, men ikke hvilken skole det drejer sig
om, i samme mail hvor man har naevnt
et navn.

Det er vigtigt at teenke over, om det du
skriver i en mail eller sms, pa nogen
méade kan keedes sammen med, hvilken
person der tales om.

Se yderligere vejledning om personfel-
somme oplysninger (bilag 3).

Hvem gor hvad i bornesagen
Der er flere forskellige instanser, der har
forskellige opgaver i en anbringelsessag
og ansvarsfordelingen i bernesagen kan
veere forskellig fra kornmune til kommune.

1
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Myndigheden i bernesagen ligger ved
Familieafdelingen, Handicapafdelingen
hos socialradgiver. Ansvarsfordelingen i
Kolding Kommune er séledes:

Konsulentens opgave er

e At bista plejefamilien med hvordan
handleplanen omseettes i praksis.

e Sparring til at skrive status.

e Ad hoc radgivning.

e Supervision, rad og vejledning, TSOP

Socialradgivers opgave er

e Fore personrettet tilsyn med barnet.

* Have samtaler med barnet.

e Handleplanopfelgninger.

e Vederlag/lon og bevillinger generelt.

e Fastseettelse af samveer.

e Kontakten til barnets foreeldre/net-
veerk.

Tilsynets opgave er
e At fore det driftsorienterede tilsyn
med generelt godkendte plejefamilier.

Tilsynet har ikke en rolle i forhold til
netveerkspleje.

Handbog for plejefamilier

Stotte til plejefamilier fra
familieplejen

Plejefamilier ansat af Kolding Kommune
far tilknyttet en fast familiepleje-konsu-
lent. Konsulenten tilbyder mindst 3-4
arlige beseg. Konsulentens opgave er
at stotte jer i at udfere arbejdet omkring
plejebarnet og hjeelpe jer med at fa den
nedvendige hjeelp, stotte og vejledning
til at kunne drage omsorg for barnet, og
medvirke til at barnet trives og udvikles.

Formalet er, at | som plejefamilie stottes i
anbringelsen til barnets bedste, herunder
oplever sig hert og inddraget. Der bliver
seerligt lagt veegt pa samarbejdet mellem
foreeldre, plejeforeeldre og myndighed
samt stotte til plejeforaeldre i forbindelse
med implementering af handleplanen. Til-
lige vil konsulenten folge med i, hvordan
opgaven pavirker jer som par og som
foreeldre, samt hvordan egne born trives
med plejeopgaven.

| er altid velkommen til at kontakte jeres
familieplejekonsulent og bede om ekstra
beseg, modtage rad, vejledning og spar-
ring. Familieplejekonsulenten kan tillige
kontakte jer for ekstra besog.
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Kurser og efteruddannelser for
plejefamilier

Plejefamilier ansat af Kolding Kommune
far 1 gang om aret tilsendt et kursus
katalog. Der er ikke en begreensning pa,
hvor mange kurser man ma deltage i.

Vi forseger at folge med tiden og ime-
dekomme gnsker om faglige/relevante
emner. Kurserne er fordelt pa hverdage
0g en sjxelden gang en lerdag i lobet af
aret. Ved deltagelse pa kursus vil man fa
et kursusbevis.

Lovgivningen' har defineret, at Plejefami-
lien har pligt til deltagelse i minimum to
undervisningsdage arligt.

Supervision

En plejefamilie skal tilbydes supervision

i overensstemmelse med plejeopgavens
omfang.

Plejefamilien har desuden pligt til at delta-
ge i supervision og de tilbud, kommunen
giver i forbindelse med opkvalificering.

Der kan f.eks. ydes supervision til

e Det generelle omkring det at veere
plejefamilie.

® Plejefamiliens samliv, samarbejde
med foreeldre og andre samarbejds-
partnere.

e Udfordringer med baggrund | barnets
vaskeligheder

e Relationelle problem- stillinger mellem
plejefamilie og plejebarn.

'Bekendtgerelse om plejefamilier, BEK nr 809 af
23/06/2016.

| de tilfeelde, hvor hovedproblemstillingen
er arbejdet med barnets specifikke be-
handlingsmeessige behov, kan der gives
stotte til behandling / udvikling via vores
Barnefamiliehus. Familieplejekonsulenten
vil da ofte deltage | supervisionen mhb.
pa at kunne stotte plejeforaeldrene efter
endt ekstern supervision. Dette bevilges
| dialog med radgiver og familieplejekon-
sulent.

Gruppesupervision
Gruppesupervision har til formal at give
plejefamilierne et forum, hvor de i samspil
med andre plejefamilier kan erfaringsud-
veksle, fa nye redskaber, danne netvaerk
og sparre med hinanden. Vi tilbyder
grupper, der mades ca. 6 gange arligt.

Plejefamilier der deltager i gruppesuper-
vision er underlagt tavshedspligt, hvorfor
plejebern og biologiske foreeldre skal
anonymiseres. Familieplejekonsulenten
kan anbefale jer at deltage i gruppe-



supervision, safremt dette vurderes at
have effekt i forhold til at lese opgaven
omkring jeres arbejdsliv med plejebarn.

Skole/dagtilbud

Som udgangspunkt skal plejebarnet
indskrives i kommunalt skole- eller dag-
tilbud. Plejefamilien aftaler i samarbejde
med barnets socialradgiver, hvem der
gor hvad. Der kan veere saerlige hensyn
at tage i forhold til barnet, og beslutning
om rette skoletilbud vil treeffes af PPR og
Skoleforvaltning | samrad med Familie-
radgivningen.

Stotte i skole/dagtilbud

Séafremt det vurderes, at plejebarnet
har behov for stotte i skole eller dagtil-
bud i forbindelse med anbringelsen, vil
det veere Kolding Kommunes PPR der
inddrages. Safremt anbringelsen sker
uden for Kolding kommune, vil Kolding
kommunes PPR kontakte plejebarnets
bopeelskommune og far undersegt mu-
lighederne for stotte. Stotte under an-
bringelsen vurderes og igangsaettes via
den institution/skole, barnet gar i.

Handleplan

| forbindelse med anbringelsen af et barn
eller en ung i plejefamilie, skal der udar-
bejdes en skriftlig handleplan. Handlepla-
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nen udarbejdes efter ICS modellen, som
tager udgangspunkt i 6 udviklingspunk-
ter, hvilke er afdeekket via den barnefagli-
ge undersogelse.

Handleplanen omfatter altid

e Formélet med anbringelsen.

e De mal der skal arbejdes med under
anbringelsen.

* Anbringelsens forventede varighed.

e Barnets samveer med foraeldrene.

Handleplanen er et arbejdsredskab, som
bruges til at méle og felge barnets udvik-
ling. Handleplanen felges op farste gang
efter 3. maneders anbringelse og laben-
de hver 3-6 méned af socialrddgiveren,
barnet og barnets biologiske foreeldre,
plejeforeeldre og andre relevante samar-
bejdspartnere.

Der afholdes barnesamtale/berneobser-
vation med plejebarnet afhaengig af alder
og modenhed. Det er en god idé at for-
berede jeres plejebarn pa barnesamtalen
med socialradgiveren, sé plejebarnet ikke
oplever samtalen utrygskabende eller er
bekymret for udfaldet af samtalen. Hand-
leplanen udleveres til jer efterfalgende.

Samarbejde og samvaer
Det er socialradgiverens opgave at fast-
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saette samveer, dvs. hvor hyppigt og hvor
samvaeret skal forega, hvem der skal del-
tage og under hvilke rammer. | servicelo-
ven § 71 fremgar det, at barnet eller den
unge har ret til samveer og kontakt med
foreeldre og netveerk, herunder sasken-
de, bedsteforeeldre, avrige familiemed-
lemmer, venner mv. under anbringelsen
uden for hjemmet, hvis dette taler for
barnets bedste.

Etablering af et godt samarbejde med
barnets foraeldre kan give nogle udfor-
dringer, seerligt hvis foreeldrene mod-
seetter sig anbringelsen af deres barn.
Socialradgiveren eller familieplejekonsu-
lenten vil veere behjeelpelig ift. at stotte
op omkring et samarbejde, som under-
stotter barnets trivsel og udvikling.

@konomi/vilkar ved
anbringelser

Vederlag/Honoreringsmodellen

| Kolding Kommune sker aflenning af en
aflastnings- eller plejeopgave ud fra KLs
honoreringsmodel.

I modellen indgér mulighed for 1 - 7 ve-
derlag, afheengig af barnets udfordringer
(belastningsfaktorer) (Bilag 4).
https:/www.kl.dk/search/?g=Takstta-
bel+2021

Pension

Der optjenes ikke pension under anseet-
telse som plejeforeeldre, idet der ikke er
tale om et ordineert anseettelsesforhold-
arbejdsgiver/lenmodtager.

Omkostningsbelgbet

Belabet til kost og logi skal deekke den
lobende forsergelse af plejebarnet/den
unge. Heri ligger udgifter til kost og logi
og almindelige daglige fornedenheder.
Herunder fritidsinteresser og forngjelser.

Se eksempler nedenfor

e Kost og logi til barnet. Veerelse stilles
til rddighed og forventes mableret
med nedvendigt inventar.

(Logi daekker udgifter til opvarmning,
samt udgifter pa grund af foreget slid
pa mebler, inventar og bygninger).

e Almindelige daglige fornedenheder
bl.a. vask, personlig pleje, bleer m.v.
omkring plejebarnet.

e Transport — se under korselsgodtge-
relse.

e Fritidsaktiviteter i normalt omfang —
f.eks.fodbold, svemning, badminton,
gymnastik, musikskole m.m.

e | ejre/udflugter i forbindelse med fri-
tidsaktiviteter og skoler.

e Evt. gaver til foreeldre, soskende og
kammerater.



Afholde fedselsdage og andre meer-
kedage (herunder studenterfest,
svendegilde m.m)

Aktiviteter, Legoland, dyrepark, cirkus
m.v.

Frisor

Medicin (dog ikke medicin til kronisk
lidelse)

Barnepige, medmindre der er tale om
specielt kvalificeret barnepige pga.
barnets seerlige behov/handicap
Skole-/bernehavefoto etc.

Pas inkl. foto

Frugtordning / madordning i institution
Internet og mobil abonnement

Tilskud til seerlige udgifter

Som udgangspunkt deekkes udgifter til
plejebarnet af omkostningsdelen.

| tilfeelde af seerlige udgifter indsendes

seerskilt ansegning til Familieradgivnin-
gen/ Handicapafdelingen

Tilskud til rimelige ekstraudgifter til
plejebarnet i forbindelse med afhol-
delse af ferie sammen med plejefa-
milien. Ansagning herom skal veere
indsendt fer ferien afholdes. Der

kan max. anseges om 4.000,00 kr.
om aret. Tilskuddet er til deekning af
barnets andel af den dokumenterede
merudgift.

Handbog for plejefamilier

Udgifter, der knytter sig til barnet pa
grund af et handicap eller et saerligt
behandlingsbehov eksempelvis vad-
liggerudstyr,tekniske hjeelpemidler,
kugledyne,briller, kontaktlinser, vacci-
ner og medicin ved kroniske lidelser.
Udgifter i forbindelse med enuresis
0g encoprese kan sgges efter barnet
er fyldt 6 ar. Der kan daskkes udgif-
ter til underlag, vaskbar dyne, pude
og bleer.

Etableringsudgifter i form af be-
kleedning, autostol, barnevogn eller
lignende ved indskrivning efter en
konkret vurdering, dog max. det, af
Kommunernes Landsforening (KL),
vejledende belgb. Ved udbetaling af
stotte til etablering af barnet/unge i
plejefamilier kan barnet/ den unge
medtage mablerne ved fraflytning.
Séafremt barnet/ den unge ikke med-
tager maeblerne ved fraflytning tilfalder
disse Kolding Kommune. Dette afta-
les konkret med socialradgiveren. |
forhold til de mindre bern forventes
det, at mabler mv. byttes eller seelges
til andet udstyr svarende til barnets
alder. Eks. en barnevogn byttes til en
klapvogn.

Der kan sages om falgende tilskud til
cykel inkl. hjelm, 1&s og lygter:

- Barn fra 0-10 ar: Kr. 1.120,00 (kan
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seges hvert 2. ar)

- Bern over 10 ar: Kr. 2.240,00 (kan
seges hvert 3. ar)

Konfirmation: Der kan ydes gkono-
misk hjeelp til udgifter til beklaedning

i henhold til geeldende takst. Dette
uanset om festen holdes hjemme
eller pa anbringelsesstedet. Det ma-
ximale belgb til beklaedning fremgar
af KL s takstoversigt, der reguleres
hvert ar. Hvis plejefamilien eller bio-
logisk familie skal afholde konfirma-
tionen, kan der bevilges et belab til
afholdelse af festen. Belobet, der kan
bevilges, udger max. kr.350,00 pr.
kuvert (barnets naermeste biologiske
familie/plejefamilie), dog maksimalt 20
kuverter. Belgbet folger altid barnet
og udbetales mod dokumentation af
udgifter.

Barnedab (inden det fyldte 1. ar).

Der kan, efter ansggning, ydes et
tilskud til afholdelse af barnedab for
anbragte boern. Belgbet udger max.
kr. 2.500,00 og deekker udgiften til
afholdelse af barnedab, kuvertpris og
andet for den naermeste familie.

PC. Der kan seges om tilskud til en
PC til plejebarnet fra barnet gar i 4.
klasse (er ca. 10 ar). Der kan, efter en
individuel vurdering, ydes et tilskud
pa max.kr. 2.500,00. Tilskud til PC

kan max.seges hvert 3. ar. Det skal
bemeerkes,at vedligeholdelsen afhol-
des af omkostningsydelsen til barnet.
PC’en knytter sig til det enkelte barn,
0g ved opher i plejefamilien vil com-
puteren folge barnet.

e For netvaerksplejefamilier geelder, at
familien holdes udgiftsneutral i forbin-
delse med merudgifter ved etablering
og lebende udgifter vedrerende
barnet.

Merudgifter skal anseges. Ved merudgif-
ter forstés udgifter, som ligger ud over de
ovenfor neevnte udgifter. Ansegning her-
om sendes til barnets socialradgiver.
Netveerksplejefamilier kan sage om tabt
arbejdsfortjeneste ved deltagelse i lovpligti-
ge kurser i forbindelse med plejeopgaven.

Korselsgodtgoerelse

Der ydes karselsgodtgerelse til og fra:

e Samveer.

e Moader vedrerende plejeforholdet.

e Specialleege, specialtandleege, psy-
kolog o.lign.

e Af forvaltningen kreevede undersogel-
ser af barnet.

e Sygehus (lebende kontrol/speciallee-
ge),hvis der er under 50 km mellem
hjem og behandlingssted. (Sygehuset
betaler transport, hvis der er mere en



50 km mellem hjem og sygehus).

e Skole/daginstitution i en begreenset
periode,efter individuel vurdering.

e Aflastning.

Kerselsgodtgerelsen afregnes med sta-
tens laveste takst.

Korselsgodtgerelse skal beskattes efter
de, til enhver tid, geeldende skatteregler
herom.

Korselsgodtgerelse, herunder bus/ tog-
kort, ydes ikke til aimindelig daglig kersel,
det vil sige indkeb til plejebarnet,trans-
port til og fra skole, daginstitution,leege,
fritidsaktiviteter, tandbehandling og
lignende. Udgiften hertil er deekket af
kost og logi.

Kereseddel udfyldes med angivelse af
barnets navn og fedselsdag, dato, antal
kilometer, kersel fra og til, samt formalet
med keorslen.

Denne sendes til Socialforvaltningen, Ni-
colaiplads 6, 6000 Kolding og skal veere
forvaltningen i heende senest den 3. i
hver méaned.

Lomme- og tojpenge

Til plejebarnet udbetales et manedligt
belob til lommepenge og bekleedning.
Belobet folger KLs taksttabel, og admini-
streres i samrad med plejefamilien.

Handbog for plejefamilier

Fritidsjob

Safremt plejebarnet har fritidsjob skal en

del af indteegten opspares til et neermere
aftalt formal, som aftales med Familierad-
givningen/ Handicapafdelingen.

Kostpenge

Nar plejebarnet er vask fra plejefamilien i
3 dogn eller mere, skal kostpengene jvf.
KL s aktuelle takst folge barnet.
Kostpengene kan kun videregives til bio-
logisk familie, hvis disse kan overfores til
biologisk families bankkonto.

Born i aflastningsfamilier

Aktiviteter

Der ydes ikke tilskud til ferie til bern i
aflastningsfamilie. Séfremt et barn er i
fuldtidspleje og tager pa ferie med sin
aflastningsplejefamilie og ikke med degn-
plejefamilien, falger pengene barnet.

Der bevilges 100,00 kr. til aktiviteter pr.
aflastningsweekend pr. barn. Der kan
forekomme seerlige udgifter til born i
aflastning. Eksempelvis en autostol, hvis
foreeldrene ikke har en. Ansagning herom
skal altid indsendes seerskilt til barnets
socialrédgiver.
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Enuresis og encoprese

Udgifter i forbindelse hermed kan seges
efter barnet er fyldt 6 ar. Der kan daskkes
udgifter til underlag, vaskbar dyne og
pude.

Korselsgodtgorelse
Der ydes kerselsgodtgorelse i forbindelse
med afhentning og aflevering.

Seerlige ansogninger

| seerlige tilfeelde kan der seges om eks-
tra beklaadning, s& som regntej, gummi-
stovler, skidragt eller om brugt cykel eller
andet som skal forblive i aflastningshjem-
met.

Lomme- og tojpenge

Til plejebarnet udbetales et manedligt
beleb til lommepenge og bekleedning.
Belobet folger KLs taksttabel, og admini-
streres i samrad med plejefamilien.

Daginstitution/privat skole
Plejefamiliens udgift til foreeldrebetaling til
daginstitution deekkes af kommunen, nar
det er besluttet og indskrevet i handlepla-
nen. Bemaerk at den kommunale andel af
daginstitutionspladsen betales via plad-
sanvisningen.
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Efterskole

Et efterskoleophold skal altid veere for-
udbestemt i barnets handleplan og efter
aftale med barnet / den unges radgiver.

Gaver

Kommunen udbetaler automatisk et belab
til jule og fedselsdags gaver pr. ar f. vejle-
dende satser fra KL til fodselsdag og jul.

Seerlig behandling

Udgifter til nedvendig seerlig behandling
herunder ergoterapi, fysioterapi, psykolog
og lignende kan seges daekket. Seerligt
geelder at behandlingen skal veere anbe-
falet af leege/sygehus, og veere forudbe-
stemt i handleplanen.

@konomi/vilkar ved aflastning

Aflastning er en foranstaltning efter ser-
viceloven og det er socialradgiveren, der
traeffer afgerelse herom. Aflastning kan
iveerksaettes til bern med fysiske eller
psykiske funktionsnedsaettelser savel
som bern med sociale vanskeligheder.

Aflonning

Aflastningsfamilien aflonnes med et
honorar svarende til det fastsatte antal
vederlag samt kost og logi, jf. KLUs takst-
tabel, som reguleres hver ar pr. 1. januar.



Handbog for plejefamilier
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Aflastningsfamilien aflennes pr. overnat-
ning, dog beregnes en weekend, hvor
barnet kommer om fredagen og bliver til
sendag, som 3 dogn.

Pension

Der optjenes ikke pension under ansaet-

telse som aflastningsfamilie, idet der ikke
er tale om et

ordineert ansaettelsesforhold- arbejdsgi-

ver/lenmodtager.

Reglerne vedrorende ferie
Plejefamilier, der har kontrakt med Kol-
ding Kommune, er omfattet af reglerne i
ferieloven. 1. september 2020 er den nye
ferielov tradt i kraft.

| forbindelse med den nye ferielov er reg-

lerne for optjening og afholdelse af ferie

séledes:

e Fra 1. september 2020, optjenes der
2,08 feriedage pr. méaned, som kan
holdes allerede maneden efter.

e Med den nye ferielov optjenes der ferie

fra 1. september til 31. august aret efter.

¢ Du optjener stadig 25 feriedage pa
et ar.

e Ferien kan holdes fra 1. september
2020 til 31. december 2021. Der er
derfor 16 méaneder til at holde ferien i.
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Den praktiske administration i
Kolding Kommune

Som udgangspunkt holdes ferien med
plejebarnet, medmindre barnet har sam-
veer med foraeldre eller er i andet net-
veerk/aflastning.

Det varsles hermed, at du som familie-
plejer arligt afvikler 3 ugers hovedferie i
uge 28-29-30, efterarsferie i uge 42 og
vinterferie i uge 7.

Safremt du ensker at holde ferien uden
plejebarn, eller pa andre tidspunkter end
ovenstaende skal dette aftales med rad-
giver helst 3 méneder for afvikling af ferie
og dog senest 1 méaned for.

Der fremsendes ferieskema til jer, som
bedes returneret gennem E-boks til Fa-
milieplejen att: Mette H. Christensen.

Bemeerk at ALT ferie der afviger fra
ovennaevnte uger SKAL aftales og
godkendes af radgiver inden det sen-
des ind.

Kolding Kommune skal gore opmeerk-
som p4, at al den ferie du har optjent i
forbindelse med vederlag skal afholdes,
og kan ikke udbetales som restferie.

Jf. Ferieloven skal der beregnes feriedif-
ference hvis dine vederlag eendres i lobet
af aret. Det vil fremgé af din lenseddel.



Feriekort

Hvis du som familieplejer ikke har optjent
ret til af holde ferie med vederlag, men
alligevel onsker at afholde ferie, kan du
benytte feriekort fra tidligere ansaettelse.
Huvis ydelsen fra feriekortet fra tidligere
ansaettelse er lavere end dine vederlag
som familieplejer, ydes der ikke kompen-
sation for dette.

Hvis du holder ferie med plejebarnet,
treekkes du i vederlag, men ikke for kost-
penge til plejebarnet i ferieperioden.

Hvis du holder ferie uden plejebarn,
treekkes du i vederlag og kostpenge i
ferieperioden.

Pa grund af de seerlige socialpasdagogi-
ske forhold omkring plejebarnet, er der
praksis for, at plejebarnet er hos plejefa-
milien, ogsa nar plejefamilien holder ferie.
Plejefamilien bibeholder de aftalte veder-
lag under ferieafholdelsen.

Der kan i helt seerlige tilfeelde veere fakto-
rer, der taler for, at plejebarnet ikke skal
pa ferie sammen med plejefamilien. Her
aftales det med socialradgiveren, hvor
barnet skal opholde sig i ferieperioden.

Pas til barnet
Det er ikke ualmindeligt at holde ferie
i udlandet med sit plejebarn. Da ferier

Handbog for plejefamilier

i udlandet som udgangspunkt kreever
biologiske foreeldres samtykke, er det
vigtigt, at | kontakter barnets socialrad-
giver, nar | planlaagger en rejse ud af
landet. Det er socialrddgiverens ansvar
at forsege at indhente samtykke fra bio-
logiske foreeldre. Safremt samtykke ikke
kan opnas, er det socialradgiveren der
treeffer afgerelse om, hvorvidt | kan rejse
udenlands med plejebarnet, og i sa fald
udarbejder socialradgiver et rejsebevis
som dokumentation.

Det er vigtigt, at barnets pas og (nar
nedvendigt) opholdstilladelse er i orden.
Visse lande kreaever ved indrejse med et
barn, som ikke har samme navn som

de voksne rejsende, at de voksne kan
dokumentere deres forhold til barnet. Her
kan det veere nedvendigt, at plejefamilien
medbringer kontrakten pa plejeforholdet
0g eventuelt seneste lonseddel. Tal gerne
med jeres familieplejekonsulent om dette
i forbindelse med planleegning af ferien.
Det skal sikres, at et plejebarn med uden-
landsk baggrund har en opholdstilladelse.
Plejebarnets socialradgiver skal under-
stotte, at barnet uanset baggrund far sit
eget pas, det vil sige at indhente samtykke
fra barnets foreeldre, kontakte pasmyndig-
heder med mere. Hvis barnet har et uden-
landsk pas, kan barnet vaere omfattet af
andre visumregler end plejefamilien.
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Sygesikringsbevis

Det bl& sygesikringsbevis bestilles via
Borger.dk. Det er som udgangspunkt
foreeldremyndighedsindehaveren, der
skal bestille kortet. Safremt dette ikke

er en mulighed, skal | kontakte myndig-
hedssocialradgiveren, der vil serge for, at
bestille kortet il jer.

Sygdom og omsorgsdage

Ved plejebarns sygdom, skal plejefamilien
afklare, hvad der er geeldende i forhold til
den pageeldende arbejdsgiver. Falgende

kriterier kan veere geeldende:

e Barnet er under 18 ar.

e Barnet har ophold hos den ansatte
pa det tidspunkt, hvor sygdommen
indtreeffer.

e Fraveer er ngdvendigt af hensyn til
barnet.

e Fraveeret er foreneligt med forholdene
péa arbejdsstedet.

Omsorgsdage

Retten til omsorgsdage vil med virkning
fra den 1. april 2019 blive udvidet til ogsa
at geelde plejeforeeldre, hos hvem barnet
har adresse.
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Inddragelse af barnets forzeldre

Hvis et barn i pleje bliver syg, er det den
overvejen tilgang, at plejeforaeldrene
inddrager og orienter foraeldremyndig-
hedsindehavere omkring barnets tilstand,
samt om der er tale om kortvarig for-
kolelse/influenza eller leengerevarende
sygdomsforlgb Det vil altid skulle droftes
med barnets socialradgiver.

Lzege/behandling

Er plejebarnet i behandling gennem

egen laege eller sygehus, skal dette altid
som udgangspunkt orienteres til barnets
socialradgiver, som herefter videregiver
oplysningerne til barnets foraeldre. | si-
tuationer, hvor der er et taet samarbejde
mellem plejefamilie og barnets foraeldre,
vil det veere naturligt, at foraeldrene orien-
teres af plejefamilien.

Beslutning vedrerende barnets forhold,
fx visitation til psykologisk/psykiatrisk
udredning eller behandling, tandbe-
handling, iveerksaettelse af somatiske
behandlings-eller undersogelsesforlob, er
udenfor plejefamiliens kompetence.

Plejeforaeldre sygdom

| tilfeelde af sygdom i plejefamilien, for-
ventes det, at plejefamilien selv serger for
pasning af plejeborn. Hvis der er tale om
leengerevarende sygdom/livstruende syg-



dom skal barnets socialradgiver og jeres
familieplejekonsulent informeres. Det skal
vurderes hvorvidt plejeopgaven fortsat
kan loses forsvarligt, evt. med hjeelp ude-
fra, aflastning eller andet.

Arbejdsskade

Som plejefamilie er du omfattet af arbejds-
skadereglerne pa lige fod med lgnmod-
tagere. Ifolge arbejdsskadesikringsloven
kan en skade kun anerkendes efter loven,
nar den er forarsaget af arbejdet eller de
forhold, som det foregar under. Nar fami-
lieplejen kommer til skade ved aktiviteter
med eller for plejebarnet, kan skaden veere
omfattet. Typisk vil der veere tale om ska-
der, der opstér i forbindelse med leg eller
andre aktiviteter med plejebarnet samt
skader, der opstar i forbindelse med, at
plejeforaelderen henter eller bringer barnet.
Skader der sker, mens plejeforeelderen

i ovrigt udferer opgaver i hjemmet skal
vurderes konkret, da det ofte er opgaver,
som plejeforaeldreren udferer for hele
familien og ikke kun for plejebarnet.

Ved indberetning af skader | Safety net
kontaktes leder af Familieplejen eller eller
af Familieradgivningen.

Handbog for plejefamilier

Akutte situationer

Plejefamilier er som tidligere naevnt un-
derlagt den skeerpede underretningspligt
jf. Servicelovens §1563. Hvis du er i tvivl
om du skal underrette, kan du altid drofte
med barnets radgiver eller kontakte vores
visitation pa tif. 7979 0102.

Du kan underrette via nedenstaende link.
https:/www.kolding.dk/borger/fami-
lie-0g-born/born-med-saerlige-behov/

underretning-om-mistrivsel

Kontakt

Udenfor Kommunens abningstid er der
mulighed for at f& kontakt til Radigheds-
vagten i Kolding Kommune. Radigheds-
vagten kan kontaktes via den Kommuna-
le omstilling pa: 7979 7979

Der er mulighed for at f& sparring til situ-
ationen, ligesom Radighedsvagten kan
handle og agere i de situationer, som
kresver ojeblikkelig indgriben.

Overgreb

| bidrager til tidlig opsporing ved at vise
interesse for barnets forteelling og signa-
ler. I kan stille afklarende og nysgerrige
spergsmal for at sikre jer, at | har forstaet
barnet korrekt.

29



K Kolding Kommune
Socialforvaltningen

Ved mistanke om, at der er begaet et
overgreb mod barnet, er der i Kolding
Kommune udarbejdet en beredskabsplan
til forebyggelse og handtering af akut
opstaede situationer, herunder overgreb
mod bern og unge. Det er vigtigt, at | ved
mistanke eller konkret viden om et begéa-
et overgreb kontakter Kommunen straks
jf. ovennaevnte kontakt numre.

Ved kontakt til myndighedsradgiver vil
der i langt de fleste tilfeelde blive afholdt
en bernesamtale med barnet for at kva-
lificere barnets forteelling. Safremt det
viser sig, at der er

begrundet mistanke om, at en strafbar
handling har fundet sted, vil der ske poli-
tianmeldelse af sagen.

Der kan seges viden via:
https:/Socialstyrelsen.dk/udgivelser/
guide-til-plejefamilier

Eftervaern

Efterveern er et kommunalt tilbud om
mulig stette til unge i alderen 18 og 23
ar. For en del af de unge, som har veeret
anbragt hos en plejefamilie, kan der veere
et fortsat behov for stotte efter det 18. ar.
Det er frivilligt for den unge at tage imod
tilbuddet. Senest, nar den unge fylder 17

30

Y ér, skal socialradgiveren treeffe afgo-
relse om, hvorvidt den unge skal bevilges
stotte i form af efterveern.

Ophgr af anbringelsen

Ved enhver anbringelse skal der foreligge
en handleplan, det er barnets socialrad-
giver der udarbejder handleplanen. Og
det ber fremgéa af handleplanen, nar der
arbejdes pa en hjemgivelse eller flytning
af et barn eller en ung.

Hvis barnets foreeldre treekker samtykket
til anbringelse, skal Myndighedsradgive-
ren tage stilling til spergsmalet om hjem-
givelse senest 7 dage fra anmodningen
fremseettes. Det samme geelder hvis en
ung over 15 ar, der er anbragt med sam-
tykke, anmoder om at blive hjemgivet.
Hvis barnet/den unge umiddelbart kan
hjemgives, skal socialradgiveren som
udgangspunkt fastsaette en hjemgivel-
sesperiode for at sikre en god overgang
fra plejefamilie til biologiske foraeldre.

Det er ikke altid muligt at undga en hjem-
givelse, ogsa selvom bade plejefamilien
og den anbringende myndighed ved, at
den biologiske familie fortsat har store
udfordringer.

Hvis den anbringende kommune ikke
vurderer, at anbringelsesstedet er det ret-
te for barnet og i den foranledning beslut-



ter at flytte barnet, vil plejefamilien blive
opsagt med en maneds varsel. Jeres
ansasttelsesvilkar vil fremga i kontrakten.
Vi ved, at det kan vaere en meget falsom
og sveer proces, nar et barn skal flyttes,
og hvis | skulle komme i den situation, vil
vi opfordre jer til at kontakte barnets rad-

giver og / eller jeres familieplejekonsulent.

Handbog for plejefamilier
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ilag

lag 1 - Anmeldelsesblanket

Tydelig beskrivelse af heendelsesforlgbet:

Har barnet szerlige udfordringer?

C) Personlige oplysninger om Skadelidte

Hvem tilhgrte den beskadigede genstand?

Fulde navn:

Adresse:

Postnummer:

| By:

Side 2 af 3
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Telefonnummer:
E-mail:

CPR nummer:
Relation til plejebarn:

D) Krav

Genstand:

Evt. maerke/design
Alder:

Dagsveerdi:

Krav:

Hvis der findes en kvittering, skal denne medsendes
Hvis skadens omfang kraever reparation fra handveerker, skal der indhentes 2 tilbud fra

2 forskellige handvaerker. Tilbuddene skal vedheeftes blanketten og sendes elektronisk
sammen med billede dokumentation af skaden.

E) Underskrift

Dato Skadelidtes underskrift

Kolding kommunes forsikringsafdeling kan kontaktes pa tIf. 79 79 17 08 eller pa mail
indkoeb@kolding.dk ved spgrgsmal.

Side 3 af 3
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Bilag 2 - Vejledning digital post

Digital post
Sadan sender du digital post til Familieradgivningen via din E-boks trin for trin.
Log pa www.e-boks.com

Trin 1.

Veelg: Log pa privat

Trin 2.
Log pa
SN0 Indtast:
= - Bruger-id og
Adgsnaskode Adgangskode
Tryk pa "neeste”
Trin 3.

-
Trin 4.
Skriv ny post

= Tryk pa: Veelg modtager

Trin 5.

Vaslg modtager

Skriv: Kolding Kommune og tryk pa seg
— ]

Familieradgivningen Kolding Kommune
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Trin 6.
Veelg modtager
g

[ram———

Trin7.

Skriv ny post

T Famille & o, Kaldin

Trin 8.

Skriv ny post

LR TR ———

nformaton
ntormaton

Modtagelse af digitalpost i E-boks:

Tryk pa: Kolding Kommune og scroll ned

Veaelg: Familie & Born

Skriv i emnefelt: F.eks. statusattest

Tryk pa den lille pil: Nu har du forskellige muligheder —
Veelg den afdeling passer til dig og tryk pa den.

Skriv i emnefelt: F.eks. statusattest vedr.
(plejebarns navn)

Skriv i notatfeltet: Eksempel er vist

For at vedhaefte en fil:

Eks. Fra "skrivebordet” (HUSK at slette fil pa
skrivebordet + i papirkurven bagefter.

Tryk pa: "Clips” og hent dokument

Afslut ved at trykke send.

Meddelelsen sendes nu til en sikker digital
feellespostkasse, hvorfra den vil blive videresendt til
den rette familieplejekonsulent eller socialradgiver.

Har du modtaget digital post fra en Familieplejekonsulent Har du modtaget digital post fra

eller Socialradgiver og gerne vil besvare?

Kolding Kommune, kan du svare
tilbage ved at trykke pa "Besvar’
ovenover din E-boks indbakke.

Familieradgivningen Kolding Kommune
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Bilag 3 - Persondataforordning

Persondataforordning
Som tidligere udmeldt kommer her retningslinjer i forhold til persondataforordning
Ansvaret for beskyttelse af data ligger hos kommunerne, da kommunerne er dataansvarlige.
Det betyder fglgende:

Ved mail korrespondance:
o Der ma ikke laengere skrives fulde navn- /og eller personnummer i mails mellem plejefamilie og
kommunen.

Her fglger et par eksempler:

- Sofie kommer med til mgdet i dag ki. 11.00...

- Sofie er blevet forhindret i, at kunne deltage i modet p8 skolen i naeste uge...

- Sofie har naevnt et par ting fra samveer hjemme i weekenden, kan du ringe mig op ved
lejlighed...

- Er det korrekt at vi har statusmgde i morgen kl. 15.00...

- Statusrapport vedr. Sofie er i dag fremsendt via E-boks...

- Vi er plejeforaldre til Sofie og vil gerne deltage i kursuset d. xx.xx.xX...

Man mé& gerne skrive et fornavn, men uden efternavn og cpr.nr.

Man m@ gerne naevne et mgde pd “skolen”, men ikke hvilken skole det drejer sig om, i samme
mail hvor man har naevnt et navn.

Det er vigtigt at taenke over, om det du skriver i en mail eller sms, pd nogen made kan kaedes
sammen med, hvilken person der tales om.

Ved SMS korrespondance:
o Det folgende geelder SMS korrespondance frem og tilbage mellem:

- Familieplejekonsulenter og plejefamilie
- Plejefamilie og rédgiver

- Plejefamilie og biologiske forzeldre

- Plejefamilie og plejebarn

- Plejebarn og radgiver

o Alt korrespondance vis SMS ma IKKE indeholde:

- Billeder af plejebarnet

- Navn + efternavn i samme SMS

- Navn + navn p8 skole i samme SMS
- Dele af cpr.nr. eller fuld cpr.nr.

- Navn og adresse i samme SMS

Alle SMS’er skal slettes!
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Hvordan fremsender vi data der indeholder personlige oplysninger?
Det fglgende gzelder plejefamilier ved fremsendelse af fglgende til Kolding Kommune:

- Statusudtalelser
- Kgresedler og aflastningssedler
- Ansggninger om diverse

ALT der indeholder personlige oplysninger og som fremsendes til Kolding Kommune, skal sendes via E-
boks. Dette er den eneste sikre Igsning, der er lige nu.

N&r man f.eks. skal skrive i en Statusudtalelse eller udfylde en kgre-/aflastningsseddel, s& vil man
kunne gemme denne p& skrivebordet i max 30 dage imens man f&r den feaerdigskrevet, hvorefter den

skal slettes fra skrivebordet. Veer her opmaerksom pd ogsé at slette indhold i papirkurven pd
skrivebordet, da alt slettet materiale ellers havner i denne.

Personlige oplysninger vedr. plejebarnet gemmes i en mappe i E-boks, hvor man s8 har mulighed for
at slette den fra ndr behovet ophgrer. N&r og hvis man sletter en Status eller andet personligt i E-boks,
skal I vaere opmaerksomme pd ogsa at f3 slettet “slettet post” samt “sendt post”.

Man kan i E-boks oprette en mappe, hvor man gemmer alt skriftligt vedr. plejebarnet. E-boks er et
sikkert krypteret system. Ved at det gemmes i E-boks vil skriftligt materiale der skal fremsendes til
Kolding Kommune, vaere samlet ét sikkert sted, hvor det ogsd fremsendes sikkert fra.

Fremsendelse af materiale gennem E-boks:
(F.eks. Statusattester, kontrakter, Kgresedler, Aflastningssedler mv.)

P& din forside i E-boks (@verst pd siden) - G3 til “ny post” - “Vaelg modtager” - "Offentlige
myndigheder/kommuner” - “Kolding Kommune” - “Familie og Bern” - G& nu til “Angiv hvad din
forespgrgsel drejer sig om” Veelg “Familieplejen” - 1 notat feltet skriv “Att: r8dgiver/konsulents navn” -
Veelg vedhaeftning ved at klikke p& “Clipsen” b og vedheaeft nu det materiale det drejer sig om
(vedheeftningen sker som regel fra skrivebordet p& computeren og det er herefter du skal huske at f8
slettet fra skrivebordet/papirkurven).

Facebook og andre sociale medier:
e Vi er bekendt med at nogle plejefamilier har oprettet en lukket Facebook gruppe til billeder og

korrespondance omkring plejebarnet, hvor kun familien og netvaerket til plejebarnet er medlem
at gruppen. Dette er desveerre ikke en mulighed lzengere, idet alle billeder der laegges pa
Facebook, ikke kan slettes igen. Billederne vil altid vaere at finde pd internettet.

Korrespondance kan stadig foregd p& mail og SMS, hvis ovenstdende overholdes.

Kolding Kommune har en databeskyttelsesradgiver som kan kontaktes for spgrgsmal:
Databeskyttelelsesr8dgiver (DPO)

Martine Schmidt-Petersen

TIf. 79 79 75 00

smart@kolding.dk
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Bilag 4 - Vederlag til plejefamilier

Barnets stottebehov

Krav til plejefamilien

Vejledende
honorering

Som bern er flest pa samme alder.
Behov for omsorg, forsgrgelse og
opdragelse. Uproblematisk kontakt til
biologiske foreeldre.

Ingen specielle krav ud over,

at barnet skal indga pa linje
med egne barn. Ikke
ngdvendigt at leegge
familiens dagligdag om,
hverken erhvervsmaessigt
eller socialt.

1 x normalvederlag

Har behov for ekstra stotte/stimulering
eller skal opretholde jeevnlig kontakt
med foraeldre, eller kontakten er
uproblematisk.

Kreaever stgrre indsats end
ovenfor, enten i forhold til
barnets behov eller
samarbejdet med barnets
foreeldre

2 x normalvederlag

En eller f& almindelige
belastningsindikatorer sasom:
o Faglige/sociale problemer i
skolen
o Ikke social alderssvarende
udvikling
Sevnproblemer/mareridt
Ikke alderssvarende motorisk
udviklet
Angstsymptomer
Manglende tillid til voksne
Vadligger o.l. urenlighed
Behov for bistand af
psykologisk art
Diverse psykosomatiske
reaktioner
o Lettere fysisk/psykiske
handicap med behov for
motorisk, psykisk og social
treening
o Treening og ledsagefunktioner

o O

O O 0 O

o

Krav om en paedagogisk
indsats i et omfang, der vil
kunne udfordre plejefamilien
bade familiemaessigt og
socialt

3 x normalvederlag

Flere almindelige af de ovenfor
naevnte belastningsindikatorer, der
medfgrer omfattende omsorgs- og /
eller opdragelsesbehov

Opgavens art gor det
ngdvendigt at indrette
plejeforaeldrenes arbejde
uden for hjemmet efter
barnets behov

4 x normalvederlag

Mange af de almindelig
forekommende belastningsindikatorer,
der fordrer socialpaedagogisk indsat
af adfeerdsregulerende karakter.

Opgavens art kraever
socialpsedagogisk indsats,
der dels kraever en vis
erfaring, dels at
plejeforaeldrenes samlede
beskeeftigelse hgjst ma
udggre 17 fuldtidsstilling

5 x normalvederlag
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En eller fa alvorlige
belastningsindikatorer, sasom:

[e]
[¢]
[¢]

o

Spiseforstyrrelser
Psykiatriske symptomer
Flere tidligere
anbringelsesforlgb
Falgevirkninger af incest eller
anden mishandling/grov
omsorgssvigt
Misbrugsproblemer

Sveerere fysisk/psykisk
handicap med
uhensigtsmeessig adfeerd, og
/eller stort aktivitetsniveau
Fysisk/psykisk handicap med
omfattende plejebehov
Fysisk/psykisk handicap med
behov for konstant opsyn

Opgavens art kreever
behandling og
ngdvendigger, at en af
plejeforeeldrene skal have
opgaven som
hovedbeskeeftigelse.

Der kan stilles krav om
erfaring pa omradet og/eller
en faglig relevant baggrund.

6 x normalvederlag

Flere alvorlige belastningsindikatorer
af de ovenfor naevnte eller af starre
sveerhedsgrad.

Der er tale om svaere
folelsesmeessige / adfeerds- og /eller
sociale problemer, der kraever
behandling

Opgaven kraever relevant
faglig baggrund og er sa
omfattende, at
plejeforaeldrenes samlede
beskaeftigelse ud over
plejearbejdet hgjst ma
udggre én fuldtidsstilling

7 x normalvederlag
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Handbog for plejefamilier

Kontaktoplysninger - familieplejen kolding
Familieplejen Kolding. Nicolaiplads 6. 6000 Kolding

Hjemmeside: https:/
Mail: familiepleje@kolding.dk

Vi tresffes dagligt i Kommunens &bningstid. Uden for Kommunens &bningstid kan Familierad-
givningens radighedsvagt (ved akut) traeffes pa telefon 7979 7979.

- Faglig leder
. Anne-Dorte Bloch
TIf.: 79792792
Mobil: 24 98 48 52
4 Mail: annbl@kolding.dk

Familieplejekonsulent
Dorte Lassen

TIf.: 7979 28 60
Mobil: 5117 37 80
Mail:  dlas@kolding.dk

Socialforvaltningen
Nicolaiplads 6
6000 Kolding

Familieplejekonsulent
Susanne Weibeck

TIf 7979 2789
Mobil 51335910
Mail  suwt@kolding.dk

Familieplejekonsulent
Annette Gaarde

Brondsholm
TIf.: 797927 71
Mobil: 2014 1567

Mail:  agbr@kolding.dk

=]
|

Familieplejekonsulent
Jacob Bech Hjortlund
TIf. 79 7998 08
Mobil: 24 92 27 32
Mail:  joec@kolding.dk

Kolding
Kommune

en del af trekantomraadet

Sammen designer vi livet



